
応募者の皆様へ 

株式会社宝建材製作所 

 

採用活動におけるハラスメント防止について 

 

当社では、応募者の皆様の人格と尊厳を尊重し、安心して採用選考に参加いただける環境づくりに努めてい

ます。採用活動の過程において、面接担当者その他当社の関係者によるセクシュアルハラスメントをはじめと

するあらゆるハラスメント（パワーハラスメント、妊娠・出産等に関するハラスメント及び育児・介護休業等

に関するハラスメントなど）の防止に取り組んでいます。 

 

〇面接における当社のルール 

⚫ 面接の場所：本社応接室、会議室、営業所応接室、オンラインなど会社が認めた場所で実施いたします。 

⚫ 面接の時間：原則として、当社の営業時間（８時～１７時）に行います。 

         （求職者の就業状況、その他やむを得ない事情がある場合は、この限りではありません。） 

⚫ 実 施 体 制：面接は原則として、採用担当者または求人部門の責任者が実施いたします。 

⚫ 連 絡 手 段：原則として、会社の電子メールで行います。 

 

〇当社のハラスメント防止への取り組み 

⚫ 当社では、ハラスメント行為防止について、従業員に対する周知、啓発を継続して行ってまいります。 

⚫ 性的な言動その他、応募者の人格や尊厳を傷つけ、採用活動環境を害する行為を行いません。 

⚫ 面接、面談、会社説明等、その他の採用活動は業務上必要な時間及び場所において実施します。 

⚫ ハラスメント相談窓口の設置 

当社の採用担当者または従業員からハラスメント行為等を受けた場合には、以下の相談窓口までご連絡

ください。 

【社内】 

相談窓口：総務部 

電話番号：052-881-6131 

【社外】 

相談窓口：株式会社M・Tコンサルティング 水谷 

メールアドレス：mizutani@mt-consulting.co.jp 

⚫ ご相談にあたり、相談者及び関係者のプライバシーに十分に配慮し、適切に対応いたします。相談した

ことや事実確認に協力いただいたことを理由として、採用選考において不利益な取扱いはいたしませ

ん。 

 

 


